Pravidla

pro hodnoceni vysledkia vzdélavani zaku

I. Hodnoceni zaku

Pravidla hodnoceni zaku

Nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu ve Skole je hodnoceni Zzaku.
Hodnoceni zakt je béznou Cinnosti, kterou ucitel ve skole vykonava pribézné ve vyuce (ale
I mimo ni) po cely skolni rok.

Cilem hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu, prostiednictvim které ziskava
informace o tom, jak danou problematiku zvlada, jak dovede zachézet s tim, co se naucil,
v ¢em se zlepSil a v ¢em jesté¢ chybuje. Nedilnou soucdsti hodnoceni musi byt konkrétni
navod, jak ma zak postupovat, aby pretrvavajici nedostatky odstranil.

Hodnoceni nesmi byt zamétfeno primarné na srovnavani zaka s jeho spoluzéky, mélo
by se soustiedit i na individualni pokrok kazdého zaka, respektive na hodnoceni naplnéni
pfedem stanovenych poZadavkl.. Sou€asti hodnoceni Zdka ve Skole je téZ hodnoceni jeho
chovani a projevu. Celkovée v§ak hodnoceni nesmi vést ke snizovani distojnosti a sebedtivéry
zaka.

Jednim z hlavnich cilti pedagogické prace obecné by se mélo stat oslabovani vné&jsi
motivace zaki — motivace prostfednictvim znamek, kterd je uzivana na vétSin¢ zakladnich
Skol. Naopak by mélo dochazet k posilovani motivace vnitini, ktera je podporovana zZakovym
vlastnim (sebe)hodnocenim.

Hodnoceni pomoci klasifikace se fidi klasifikaénim fadem. Lze vSak také vyuZivat
slovniho hodnoceni,které dokdze 1épe postihnout individudlni pokrok kazdého zdka a
poskytnout celistvéjsi informace o silnych a slabych strankach jeho vykont. Kvalitni slovni
hodnoceni miize byt rovnéz hodnotnym vychodiskem pro rozhovor o vysledcich Zaka s nim
samotnym a jeho rodi¢i. Slovni hodnoceni by nemélo obsahovat formulace typu ,,ve tfidé¢

patiis k podpriméru®, nalepka typu ,,jsi dobry zak* ani obecné pochvaly ,,mam z tebe radost™.

Velmi cennym nastrojem pro hodnoceni prace zaki je Zdkovské ,,portfolio®. Jedna se
o shromazd’ovani materiald rizného druhu tak, aby dokumentovaly stav védomosti a
dovednosti zaka, ptipadné uroven osvojeni jednotlivych kompetenci ve vzdélavani. Materidly
maji riznou podobu a v kazdém piipadé musi obsahovat doklady o tom, jak se zdk vyrovnal
s dovednosti sebehodnoceni své prace. Zaci mohou po dohodé s vyulujicim do svého
portfolia zafazovat i osobni zdznamy o UspéSich v mimoskolni ¢innosti.

Nutnosti je, aby Z4ci byli pfedem sezndmeni s vyukovymi cili, o¢ekavanymi vystupy
pro dany ro¢nik - specifikovanymi pro hodnocené obdobi.



Zavazné formy hodnoceni:
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Pribézné hodnoceni Zaka

Alespont 2 x v priabéhu kazdého pololeti skolniho roku je zak informovéan o urovni
osvojeni oCekavanych vystupti v daném obdobi. Soucasti je sebehodnoceni zaka (pfiméeiené
veéku zéka). Vyucujici md moznost doplnéni tohoto hodnoceni o slovni vyjadieni, které
doporuci, na jakou vzdé¢lavaci oblast se ma zdk zamétit nebo naptiklad vyjadieni ocenéni
pokroku, pile a usili zéka k zvladnuti ocekavanych vystupi v daném obdobi, ocenéni plnéni
ukolii na realizovaném projektu apod.

Vysvédceni resp. vypis z vysvédceni

Hodnoceni zdka na vysvéd¢eni musi vystihnout tirovenn védomosti, kterého zak dosahl
ve vztahu Kk o¢ekavanym vystupim jednotlivych vzdé&lavacich oblasti v daném pololeti
Skolniho roku. Hodnoceni postihuje vS§echny vyucované predméty. V ptipadé problémi zaka
obsahuje doporucenti, jak netuspeéchy odstranit, ptipadné jak jim ptredchazet.

I1. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki

Hodnoceni pribéhu a vysledkt vzdélavani a chovani zak musi byt jednoznacné, srovnatelné
S pfedem stanovenymi cily a kritérii, srozumitelné, vécné a vSestranné.

Zasady pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki

* Hodnoceni vychazi z jasnych cild a ukola v jednotlivych oblastech a etapach vzdélavani.
= Hodnoceni zdlraznuje:

v" individualni pokrok zaka,

v' konkrétni zvladnuté oblasti vzdélavani resp. oéekavanych vystupi,

v' podnécuje Zaka k dalsimu rozvoji - ukazuje dalsi cestu.

Hodnoceni:

Prubézné ustni hodnoceni

= Bé&hem jednotlivych ¢innosti Zaka jako motivaéni slozka.

= Zpétna vazba na konci ¢innosti.

= Individualni rozhovory s Zakem podle potieby.

=  Moznost doplnéni o slovni doporuceni na jakou oblast vzdélavani se zdk ma zaméfit.

= Je zde prostor pro vyjadieni rozvoje osobnosti zéka, vzhledem k Grovni osvojovani
klicovych kompetenci.

= (Obsahuje ocenéni Uspéchil Zaka, zdiraznéni jeho kvalit, upozornéni na oblasti, na které je
treba se zaméfit, a naznaceni dalSiho rozvoje Zaka.

= Obsahuje také zdivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak piedchazet piipadnym
neuspéchtim zaka a jak je prekonavat.
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Sebehodnoceni Zaku
= Ustni i pisemna forma (napt. formou dotazniku).
= Je zatazovano do procesu vzdélavani priabeézné, ptimérene véku zaki.



= Hodnoceni prace ve skupiné po ukonceni skupinové prace.
= Je jednou z kompetenci ziskavanych v pribéhu vzdélavani

Hodnoceni Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

=  Hodnoceni vychazi z individualniho vzdélavaciho planu.

= Dochdzi k upravé metod, obsahu a ovéfovani dosazenych vysledkii na zékladé
individualnich vzdélavacich potieb.

Hodnoceni Zaka na vysvédcéeni

= Vystihuje uroven védomosti, které dosdhl ve vztahu k ocekdvanym vystupim
formulovanych v jednotlivych oblastech Skolniho vzdélavaciho programu.

= Je vSestranné — obsahuje vSechny vyucované predmeéty.

= Je formou Klasifikace a je adresované zakovi.

= Je individualizované vzhledem ke vzdéldvacim a osobnostnim piedpokladiim zéka.

= Zahrnuje posouzeni vysledkil vzdélavani, chovani, aktivit a pfistupu k praci zéka.

Ziskavani podklada pro hodnoceni Zaka (Zakovské portfolio)

= Komunikace ucitel — zak, pribézné ovérovani vysledkl vzdélavani.

=  Vysledky ze skupinové prace, hodnoceni spoluprace ve skuping, hodnoceni zpracovanych
vystuptl.

* Individualni pisemné tkoly.

* Individualni pisemné ovétovani - komplexni tkoly a testy jsou podkladem pro pribézné
pisemné hodnoceni.

= Dale naptiklad pouzité standardizované testy Kalibro,...

= Sebehodnoceni zaka.

Informovani zakonnych zastupci je zajiSténo:

=  Moznosti individualnich konzultaci S vyucujicimi.

= Na tfidnich schtizkach.

= Pololetnim vypisem z vysvédceni.

* MozZznosti nahlédnuti do vyznamnéjSich testi Zéka resp. portfolia zaka.
= Vysvédcenim na konci Skolniho roku za I. 1 II. pololeti.

Celkové hodnoceni Zika se na vysvédceni vyjadfuje stupni:
a) Prospél(a) s vyznamenanim.

b) Prospél(a).

c) Neprospél(a).

Zpusob celkového hodnoceni danym stupném

a) Prospél(a) s vyznamenanim, pokud ve vSech oblastech vyuky dosahuje vysokou troven
osvojeni ocekdvanych vystupa.

b) Prospél(a), pokud naplnil(a) o¢ekavané vystupy v povinnych oblastech vzdélavani.

c) Neprospél(a), pokud nenaplnil(a) ocekavané vystupy v nékteré z povinnych oblasti vyuky.

Komisionalni zkousky a prezkousSeni
Organizace a sestavovani komisi vychazi z vyhlasky o zédkladnim vzdélavani a nékterych
nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky.



III. Vychovna opatreni

Reditel $koly udéluje na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné
pravnické ¢i fyzické osoby zakovi po projednani v pedagogické radé¢ pochvalu za
mimotadny projev lidskosti, obanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo statecny ¢in
nebo za dlouhodobou uspésnou praci.

Ttidni ucitel udé€luje na zéklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad¢ podnétu ostatnich
vyucujicich zdkovi po projednéani s feditelem Skoly pochvalu za vyrazny projev Skolni
iniciativy nebo za déletrvajici uspésnou praci.

Pfi poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lze podle zdvaznosti tohoto poruseni
zakovi ulozit:

a) napomenuti tfidniho ucitele,
b) dutku tfidniho ucitele,
c) dutku feditele Skoly.

Ttidni uclitel neprodlen¢ oznami fediteli Skoly uloZeni dutky tfidniho ucditele. Dutku
feditele Skoly lze Zakovi ulozit pouze po projednédni v pedagogické rad¢.

Reditel $koly nebo t¥idni ugitel neprodlend oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni
nebo ulozeni napomenuti nebo dutky a jeho divody prokazatelnym zptuisobem Zakovi a
jeho zékonnému zéstupci.

Udéleni pochvaly a jiného ocenéni a uloZeni napomenuti nebo diitky se zaznamena do
dokumentace Skoly. Ud¢leni pochvaly a jiného ocenéni se zaznamend na vysvédceni za
pololeti, v némz bylo udéleno.

Pravidla pro vychovna opatieni

Pochvaly 1 sankce jsou provazeny komplexni pedagogickou diagnostikou zéka.

Jsou odivodnéna a tyto divody jsou oznameny piislusSnym Zzakim a zdkonnym
zastupctim.

Vsem sankcim predchédzi pedagogicti pracovnici prevenci, opakovanim pravidel chovani,
individualnimi rozhovory s Zaky, spolupraci se zdkonnymi zastupci a kolegy.

Napomenuti tfidniho ucitele je zpravidla prvni sankci, mimo zvlasté¢ zadvaZzné poruseni
opakovaném poruseni pravidel, po kterém postupné pii dalSich piekroCeni pravidel
chovani nasleduje dutka tfidniho ucitele, datka feditele Skoly az po snizeny stupen
chovani na vysvédceni.

Udé€luje se max. jedno napomenuti, max. jedna diitka tfidniho ucitele a max. jedna dutka
feditele skoly za jedno pololeti.

Ke snizeni znamky z chovani o jeden nebo o dva stupné ptistoupi Skola 1 v ptipad¢ zvIasté
zavazného poruseni pravidel chovani.

Za zvlasté zavazné poruSeni pravidel se povazuje hrubé slovni a umysiné fyzické utoky
zaka vici druhym, poniZovani, tyrani, ohroZeni bezpecnosti a zdravi druhych ve Skole,
nerespektovani pokyni pedagogického pracovnika, které vede k ohroZeni bezpecnosti a
zdravi druhych, vyssi nebo opakovana neomluvena netcast ve vyucovani.

V ptipad€ zavazného poruseni pravidel chovani nebo dlouhodobého, opakovaného
poruSovani pravidel spolupracuje Skola intenzivné se zdkonnymi zdstupci, miize pozvat
rodice ke schiizce s ucasti vychovného poradce Skoly, ptipadné oslovit odborné instituce,
urady, které pomahaji v feSeni v této oblasti.



IV. Hodnoceni chovani
Hodnoceni chovani na vysvédceni je provadéno formou klasifikace a vychazi z téchto kritérii:
= Chovéani z4ka ve Skole pti vyucovani a na akcich potfadanych Skolou.
= Dodrzovani skolniho fadu.
= Schopnosti spoluprace se spoluzaky, pomoci druhym.
=  Pfihlédnuti k specidlnim vzdélavacim potfebam zaktl (pozornost, socialni situace zaka,..).
= Pfistupu zdka ke svému vzdélavani, k plnéni skolnich ukolt a povinnosti.

V. Zavérecna ustanoveni
1. Kontrolu provadéni ustanoveni této smérnice provadi tiidni ucitelé a feditelka.
2. Soucasti tohoto hodnoceni je klasifika¢ni fad.

3. Tento dokument nabyva platnosti dnem 1. 9. 2015 a soucasn¢ se rusi dokument Pravidla
hodnoceni zak, vydany dne 31. 8. 2008 a schvaleny Skolskou radou dne 1. 9. 2008.

Ve Snézném 1. 9. 2015 Mgr. Véra Matéja Zden¢k Daniel
reditelka Skoly predseda SR



